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APROB P 1
Reprézentant legal 5\ . \

Nota justificativa nr. 208 din data de 10.10.2023 _
privind alegerea procedurii de angajare a persoanelor In cadrul proiectului
pe pozitii in afara organigramei-concurs

Avand in vedere Referatul de necesitate nr. ......... privind necesitatea angajarii pe
perioada determinata a persoanelor in cadrul proiectului " STEP BY STEP - Pasi marunti
catre o educatie de calitate”, pe pozitii in afara organigramei, propunem desfagurarea
procedurii de concurs in baza Legii nr. 53/ 2003, Legii cadru nr. 153/ 2017,0UG. Nr. 57 /
2019, a prevederilor Hotararii pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice nr. 1336/ 2022.

Poate ocupa, prin concurs, un post temporar vacant, persoana care indeplineste
conditiile legii, Tn baza activitatilor, atributiilor delimitate in figa postului:

RESPONSABIL IDENTIFICARE, SI INREGISTRARE

J IDENTIFICAREA POSTULUI:

1. Activitdtile In care este implicat:
v" 1.1.1. Activitéti de identificare a copiilor aflati in situatie de risc
v 1.1.2. Monitorizarea si raportarea periodica a copiilor identificati
2. Denumirea postului: Responsabil identificare, RESPONSABIL IDENTIFICARE, SI
INREGISTRARE
3. Pozitia/codul In COR: Specialist in recrutare - 242320

II. ~ DESCRIEREA ATRIBUTIILOR POSTULUI:

v' Asigurd identificarea copiilor in situatii de risc prin aplicarea instrumentelor
aferente: Fise de Observare si chestionare;
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v’ Mentine comunicarea cu dirigintii claselor si alti experti cu rol cheie in identificarea
copiilor In situatii de risc;
v’ Realizeazi raportarea periodici a situatiilor de risc identificate prin introducerea in
SIIR a informatiilor obtinute;
v’ Realizeazi raportirile si documentele solicitate la nivel de proiect in corelare cu
atributiile functiei ocupate;
v’ Participd la Intalniri de lucru impreuni cu ceilalti membri din echipa de implementare
a proiectului.

IIl.  SPECIFICATIILE POSTULUI:

Durata solicitata in
- ani

' Experientd in activitati de recrutare/
1. comunicare/ organizare/ planificare/ colectare 1an
‘ si raportare date =

L Capacitatea de a lucra in echipa, aptitudini de planificare si comunicare;

2 Abilitasi foarte bune de comunicare scris3 si verbal3;
3 Usurinta in stabilirea relatiilor interpersonale;
4, Gandire creativa;
N Rezistentd la mediu de fucru solicitant, in conditii de. stres;
..... 6. Notiuni medii de utilizare a pachetului Microsoft Office (Word, Excel, etc.).

~ Descrierea competentelor_s_gli:citatéi-

Capacitatea de a lucra n echipd, aptitudini de planificare si comunicare;

I 2 Abilitati foarte bune de comunicare scris3 si verbal;

3. | Usurinta In stabilirea relatiilor interpersonale;
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4. Gandire creativa;
5. Rezistenta la mediu de lucru solicitant, in conditii de stres;
6. Notiuni medii de utilizare a pachetului Microsoft Office (Word, Excel, etc.).

RESP A R

L IDENTIFICAREA POSTULUI:

4. Activitatile in care este implicat:
v 1.2.2. Organizarea unor cluburi cu copiii si parintii acestora in vederea
efectuarii temelor

5. Denumirea postului: Responsabil organizare cercuri/cluburi
6. Pozitia/codul in COR: Responsabil proces - 242104

Il DESCRIEREA ATRIBUTIILOR POSTULUI:

v' Organizeaz si sustine activitatile de realizare a temelor cu copiii si parintii acestora;

v Mentine comunicarea cu grupul tintd implicat in activititile defasurate in cadrul
cercurilor In vederea asigurarii prezentei;

v' Realizeazd raportdrile si documentele solicitate la nivel de proiect in corelare cu
atributiile functiei ocupate;

v Participd la intalniri de lucru impreund cu ceilalti membri din echipa de implementare
a proiectului.

IIl.  SPECIFICATIILE POSTULUI:

Descrierea educatiei solicitate Durata solicita

Studii medii absolvite

€a experientei solicitata

2 Experientd in organizare activitati de predare lan

3 Experienta in lucrul cu grupuri tinta vulnerabile lan
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7 Capacitatea de a lucra 1n echipd, aptitudini de planificare si comunicare;

8. Abilitati foarte bune de comunicare scrisa si verbala;

9. Usurinta in stabilirea relatiilor interpersonale;

10. : Gandire creativa;

1 Rezistentd la mediu de lucru solicitant, in conditii de stres;

12. 3 Notiuni medii de utilizare a pachetului Microsoft Office (Word, Excel, etc.).

Fisa Pos ULy
ANIMATOR SCOLAR

L IDENTIFICAREA POSTULUI:

7. Activitatile In care este implicat:
v 1.3.1. Organizarea de concursuri/competitii scolare si sportive

8. Denumirea postului: Animator scolar
9. Pozitia/codul in COR: Animator socio-educativ - 516907

11 DESCRIEREA ATRIBUTIILOR POSTULUI:

v" Implica elevii in activitatile extracurriculare, mentindnd comunicarea cu acestia si
asigurand prezenta;

v Organizeaza concursuri sportive sau competitii scolare, gestionand corespunzitor
resursele alocate pentru realizarea activitatilor;

v Respectd si promoveazi principiului desegregdrii;

v Realizeaza raportdrile si documentele solicitate la nivel de proiect in corelare cu
atributiile functiei ocupate;

v' Participd la intalniri de lucru impreuna cu ceilalti membri din echipa de implementare
a proiectului.

III.  SPECIFICATIILE POSTULUI:

Descrierea educatiei solicitate

3. Studii medii absolvite i 4 ani
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Experienta de lucru cu copiii

 Descrierea competentelo

13- Capacitata de a lucra 1n echip3d, aptitudini de planificare si comunicare;

14. Abilitdti foarte bune de comunicare scrisa si verbala;

15 Usurintd in stabilirea relatiilor interpersonale;

16. Gandire creativa;

17. Rezistenta la mediu de lucru solicitant, in conditii de stres;

18. Notiuni medii de utilizare a pachetului Microsoft Office (Word, Excel, etc.). |

FISA POSTULUI

RESPONSABIL ACTIVITATI DIGITALIZARE

1 IDENTIFICAREA POSTULUI:

10. Activitatile n care este implicat:

v 3.2. Evaluarea competentelor digitale ale copiilor si profesorilor
11. Denumirea postului: Responsabil activitati digitalizare
12. Pozitia/codul in COR: Responsabil proces - 242104

1l DESCRIEREA ATRIBUTIILOR POSTULUI:

v' Asigurd evaluarea competentelor digitale ale profesorilor si copiilor;

Se asigurad de prezenta grupului tinta la activitatile de digitalizare;

v Realizeaza raportdrile si documentele solicitate la nivel de proiect in corelare cu
atributiile functiei ocupate;

v" Participd la intalniri de lucru impreuna cu ceilalti membri din echipa de implementare
a proiectului.

53

IIl.  SPECIFICATIILE POSTULUI:

‘Descrierea educatiei solicitate Durata solicitata in
. ani
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‘ 4. | Studii superioare absolvite ‘ 3 ani

Experientd in activitati de
5. evaluare/digitalizare/predare a tehnologiei 1an
informatiei/cu specific informatic

19. Capacitatea de a lucra in echip4, aptitudini de planificare si comunicare;
20. | Abilitati foarte bune de comunicare scris3 si verbal;

21 Usurinta in stabilirea relatiilor interpersonale;

22. Gandire creativa;

2 Rezistentd la mediu de lucru solicitant, in conditii de stres;

24. Notiuni medii de utilizare a pachetului Microsoft Office (Word, é);;:el, etc.).

Ca urmare a celor de mai sus, s-a intocmit nota de fundamentare, in scopul initierii
procedurii de angajare in cadrul grantului.

Intocmit, /
Caramizaru Georgeta
Functie: Secretar

Semnatura



